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IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

L]

i comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda e Sant’Agata sul Santerno hanno deciso di costituire 1’Unione dei Comuni della
Bassa Romagna (d’ora in poi Unione) dall’1.1.2008;

con atto rogato dal Notaio Vincenzo Palmieri di Lugo in data 27.12.2007 repertorio n. 348909/29573
e registrato a Lugo in data 28.12.2007 al nr.7598 serie 1 T, & stato stipulato l'atto costitutivo
dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza dall’1.1.2008;

con atto rep. n. 3 del 31.5.2008 i suddetti 9 Comuni hanno conferito all’Unione la funzione
Personale e Organizzazione, compresi i Procedimenti Disciplinari e il Contenzioso del Lavoro;

con delibera di Giunta dell’Unione n. 122 del 05/09/2019 ¢ stata ridefinita la macro struttura
organizzativa dell’Unione a decorrere dall’1.01.2020, con la quale, tra I’altro si dispone ’istituzione
dell’Area Risorse Umane con all'interno le strutture Servizio Sviluppo del Personale, Servizio
Amministrazione del Personale e Servizio Associato Pensioni;

con decreto del Presidente dell’Unione n.13 del 13/09/2019 ¢ stato nominato il Dott. Marco
Mordenti in qualita di Segretario Generale dell’Unione fino alla scadenza del mandato
amministrativo 2019/2024 e al quale sono state attribuite le funzioni direzionali previste dalla legge,

dallo Statuto e dall’art.9 del Regolamento generale di organizzazione dell’ente, confermato con il
Decreto della Presidente dell’Unione n. 2 del 21/02/2020;

con decreto del Presidente dell’Unione n. 26 del 14.11.2019 ¢ stato attribuito I’incarico di Dirigente
Risorse Umane alla Dott.ssa Francesca Cavallucci;

con delibera n.96 del 21/06/2019 ¢ stato da ultimo modificato il regolamento di organizzazione
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna approvato con delibera di G.U. n. 36 del 20.05.2010,
modificato con delibera di Giunta n. 36 del 21.04.2011, n.123 del 27.09.2012, n. 21 del 28/2/2013 e
n. 127 del 29/08/2013, n. 51 del 27/03/2014, n. 114 del 24/07/2014, n.202 del 22/09/2016 e n. 57 del
11/04/2019;

con delibera di Consiglio Unione n. 4 del 27/01/2021, immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, € stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021/2023 contenente
le linee strategiche e operative per la programmazione finanziaria e gestionale 2021/2023 e il
programma biennale degli acquisti di beni e servizi per il periodo 2021/2022;

con delibera di Consiglio Unione n. 5 del 27/01/2021, immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2021/2023 e relativi allegati (D. Lgs
n. 118/2011 e del D. Lgs n. 126/2014;

con delibera di Giunta Unione n. 8 del 28/01/2021, immediatamente esecutiva ai sensi di legge,
¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2021/2023 - Parte contabile (Art. 169
D. Lgs n. 267/2000);

con delibera di Giunta Unione n. 9 del 28/01/2021, immediatamente esecutiva ai sensi di legge,
sono state approvate variazioni al Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2021/2023;

con delibera di Giunta Unione n. 11 del 28/01/2021, immediatamente esecutiva ai sensi di legge,
¢ stato approvato il Piano Operativo del Lavoro Agile (POLA) dell’Unione e dei Comuni aderenti;
con delibera di Giunta Unione n. 45 del 15/04/2021, immediatamente esecutiva ai sensi di legge,
¢ stato approvato il Piano della Performance e Piano dettagliato degli obiettivi 2021 (Art. 197 -
comma 2 - lettera a) del D. Lgs n. 267/2000 e art. 10 D. Lgs n. 150/2009);

con delibera di Consiglio Unione n. 19 del 28/04/2021, immediatamente esecutiva ai sensi di legge,
é stato approvato il Rendiconto della gestione relativa all’esercizio finanziario 2020 (Art. 151 -
commi 5/6/7 e artt. 227/228/229/230 del D. Lgs n. 267/2000);

con delibera di Consiglio Unione n. 33 in data 29.09.2021, immediatamente esecutiva ai sensi di
legge.¢ stato approvato il Bilancio consolidato per I’esercizio finanziario 2020;

con delibera di Consiglio Unione n. 18 del 24/06/2020 ¢ stato approvato il Regolamento di
Contabilita dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;



e con delibera della Giunta n. 171 del 21.12.2010, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento di
Organizzazione del Comune di Russi, successivamente modificato con delibere della Giunta n. 173/
2013, n. 156 del 28/10/2016, n. 16 del 23/02/2018 e n. 114 del 08/08/2019;

¢ con delibera di Consiglio del Comune di Russi n./4 del 04/02/21, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021/2023;

¢ con delibera di Consiglio del Comune di Russi n. ». 15 del 04/02/21, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2021/2023;

* con delibera di Giunta del Comune di Russi n.6 del 04/02/21, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione, (P.E.G.) Parte Contabile 2021/2023;

¢ con delibera di Giunta del Comune di Russi n. 19 del 11/03/2021, immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023 - Piano della
Performance e Piano dettagliato degli obiettivi 2021 (Art. 197 - comma 2 - lettera a) del D. Lgs
n. 267/2000 e art. 10 D. Lgs n. 150/2009);

* con delibera di Consiglio del Comune di Russi n.34 del 29/4/2021, immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, é stato approvato il Rendiconto della gestione relativa all esercizio finanziario 2020,

« con delibera di Consiglio Comunale n.66 in data 30/09/2021 del Comune di Russi, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ stato approvato il bilancio consolidato per I’esercizio finanziario 2020 e si ¢ provveduto
all'invio dei dati alla BDAP;

Richiamati:

1 Tart. 32, comma 4, TUEL in base al quale i regolamenti dell’Unione disciplinano i rapporti finanziari
con i comuni aderenti;

1 la convenzione delibera di C.U. n. 69 del 18/12/2019 con la quale il Comune di Russi ha conferito
all’Unione la funzione relative al personale e organizzazione e nello specifico ogni competenza
gestionale, disponendo che gli organi dell'Unione adottano "tutti gli atti";

l'art. 3 comma 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Unione il quale dispone che gli organi
gestionali dell’Unione adottano determine di spesa utilizzando in via eccezionale i capitoli che per
particolari ragioni occorre mantenere nei bilanci comunali e che vengono loro assegnati in base ai
rispettivi PEG,

A

Preso atto inoltre della natura di "ente locale” dell'Unione di Comuni, che puo dunque convenzionarsi con
altri enti per l'esercizio di funzioni e che i responsabili dell’Unione assegnatari delle risorse sui bilanci degli
enti, agiscono per conto dei comuni sulla base della sopra citata convenzione;

Vista la Legge di Bilancio 2021 (Legge 30/12/2020 n° 178 - G.U. 30/12/2020) Bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023;

Visto il Decreto-legge 31 dicembre 2020, n. 183 (G.U. n. 31/12/2020) (Decreto milleproroghe)

Vista la delibera di Consiglio dell’Unione n. 6 del 18/01/2017 relativa alla convenzione fra I’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna, il Comune di Russi, I’Asp di Ravenna — Cervia e Russi e I’Asp della Bassa
Romagna per la gestione associata dell Ufficio Pensioni;

Visto il punto di indirizzo relativo all’organizzazione dell’ Ufficio Associato Pensioni per ['anno 2022
approvato dalla Giunta dell’Unione il 25/05/2021;

Tenuto conto del parere espresso dalla Giunta dell’Unione in data 27/05/2021, in conseguenza del
pensionamento del Dott. Baroncini Luigi a partire dal 01/01/2022, 1’Unione dei Comuni della bassa
Romagna ha valutato che non sussistano piu le condizioni per mantenere la Convenzione in essere relativa
all’Ufficio Associato Pensioni; pertanto, ai sensi dell’art. 8 della Convenzione stessa (rep.649
prot.n.39841/2017), con comunicazione del 07/06/2021 prot. n.36607, si comunicava il recesso dell’Unione
a partire dal 01/01/2022.



Considerato che:

* con la costruzione di un ufficio associato gli enti aderenti si potranno dotare di una struttura
specialistica, adeguata a presidiare questa delicata materia, un ufficio in grado di colmare nel
breve periodo le carenze degli enti e di formare nel medio periodo una squadra preparata e
motivata, capace di assicurare la trattazione delle pratiche di pensione dei dipendenti con
professionalita ed a costi contenuti nel complesso inferiori a quelli attuali;

e I’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, in considerazione del fatto che oggi dispone di un
ufficio pensioni munito di addetti con elevata competenza ed esperienza ¢ disponibile ad essere
capofila della gestione associata fino al 2024;

» gli altri enti sono disponibili ad aderire all’ufficio associato pensioni;

* Il costo del servizio a carico dell’ASP Bassa Romagna alla convenzione ¢ pari ad € 11.000,00/annui.
La quota per il personale del Comune di Russi ¢ inserita in quella dell’Unione per tutti gli anni di
durata della convenzione Rep. n. 834 prot. Unione 2020/9491 del 12/02/2020 tra i due enti per la
gestione associata del personale e dell’organizzazione. Qualora cessi detta convenzione, il Comune
di Russi provvedera direttamente al pagamento della quota dell’ufficio associato pensioni.

Ritenuto quindi necessario procedere alla stipula di una convenzione tra Unione dei Comuni della Bassa
Romagna e gli altri enti aderenti: ASP Bassa Romagna e Comune di Russi che individui le funzioni e ne
disciplini il funzionamento, dando atto che la stessa avra effetto a far tempo dall’01/01/2022 e si concludera
il 31.12.2024, come deliberato dal Consiglio dell’Unione con Del. n. 51 del 24/11/2021;

Richiamate le ulteriori disposizioni di legge sugli enti locali:

- Dlgs. 267/2000;

- Dlgs. 118/2011.

Visto I’art. 7, comma 2 dello statuto dell’Unione nonché I' art. 8 delle convenzioni approvate dagli enti
aderenti all’Unione;

Visto I’art. 30 TUEL;

Visto ’allegato schema di convenzione;

Informata la delegazione sindacale dell'Ente;

Dato atto che i rapporti economici sottesi alle convenzioni in oggetto sono regolati all’art. 6;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica del Dirigente Area Risorse Umane ed il parere di
regolarita contabile del Dirigente Area Servizi Finanziari, in conformita all’art. 49 TUEL;

DELIBERA

— di approvare la convenzione regolante la gestione associata dell'Ufficio Pensioni tra I’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna, ASP dei Comuni della Bassa Romagna e Comune di Russi per le
annualita 2022-2023-2024, come da allegato A) copia integrante e sostanziale del presente atto;

— di dare atto che la disciplina attuativa della presente convenzione ¢ demandata ad appositi atti di
organizzazione;



— di dare atto che i costi a carico del Comune di Russi sono gia ricompresi nella convenzione con
I’Unione approvata con Delibera di C.C. N. 95 del 19/12/2019 per la gestione associata del personale
e dell’organizzazione. Qualora cessi detta convenzione, il Comune di Russi provvedera direttamente
al pagamento della quota dell’ufficio associato pensioni.

Inoltre;
IL CONSIGLIO COMUNALE

Su proposta del Presidente del Consiglio,

DELIBERA

- di rendere la presente deliberazione, data I’'urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — IV
comma — del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000.



COMUNE di RUSSI

Provincia di Ravenna

PARERE CONTABILE

Oggetto: CONVENZIONE FRA L'UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA, IL
COMUNE DI RUSSI E ASP DELLA BASSA ROMAGNA PER LA GESTIONE
ASSOCIATA DELL'UFFICIO PENSIONI - ANNUALITA' 2022/2024

Ai sensi e per gli effetti del 1 Comma dell’Art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 in merito al
provvedimento in oggetto:
si esprime parere di regolarita contabile, sulla proposta di deliberazione in oggetto.

IL RESPONSABILE
DELL’AREA SERVIZI FINANZIARI

Firmato Digitalmente
Russi,




